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1. NØGLETAL PR. 1. NOVEMBER 2016 
 

Udenrigsministeriet (2.330 pers.) 
 

Kvinder (55%) Mænd (45%) 

 

 
 

 

  

 
Hjemmetjenesten (634 pers.) 

 
Udetjenesten (1.696 pers.) 

Kvinder (53%)   Mænd (47%) 

                           

Kvinder (55%)   Mænd (45%) 

   

 
 

Chefer ude og hjemme (120 

pers.*) 

 

Kvinder (27%) Mænd (73%) 

 

 

* enhedschefer inkl. KLF, udnævnt efter rammeaftalen/lønramme 37+ 

 

 

Nyudnævnelser og forfremmelser 1. august 2013 - 1. novem-
ber 2016 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

Souschefer: 58 personer, heraf 45% kvinder og 55% mænd. 
 

Lønramme 37: 31 personer, heraf 35% kvinder og 65% mænd. 
 

Forfremmelse til højere lønramme: 17 personer, heraf 29% kvinder og 
71% mænd. 
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2. UDVIKLING OVER TID 
 

KLF 

18% 

  

82%

  

9% 

  

91%

 
 

17% 

  

83%

  

31% 

  

69%

 
 

2013 (11 pers.) 2014 (11 pers.) 2015 (12 pers.) 2016 (13 pers.) 

 

 

Alle chefer1 (tjenestegørende repræsentationschefer/enhedschefer 
inkl. KLF, udnævnt efter rammeaftalen/lønramme 37+) 

23% 

  

77%

  

25% 

  

75%

  

27% 

  

73%

  

27% 

  

73%

 
 

2013 (151 pers.) 2014 (132 pers.) 2015 (127 pers.) 2016 (120 pers.) 

 

 

Chefer i udetjenesten (repræsentationschefer, udnævnt efter ram-

meaftalen/lønramme 37+) 

16% 

  

84%

  

19% 

  

81%

  

21% 

 

 79%

  

25% 

  

75%

 
 

2013 2014 2015 2016 

 

 

Chefer i hjemmetjenesten (enhedschefer inkl. KLF, udnævnt efter 
rammeaftalen/lønramme 37+) 

38% 

  

62%

  

36% 

  

64%

  

37% 

  

63%

  

31% 

  

69%

 
 

2013 2014 2015 2016 

 

 

Souschefer i hjemmetjenesten 

32% 

  

68%

  

45% 

  

55%

  

43% 

  

57%

  

44% 

  

56%

 
 

2013 2014 2015 2016 

 

 

 

 

                                           
1 Antallet af chefer inkl. chefer uden enhedsansvar udgør pr. 1.11.2016 i alt 127. 



 

4 

 

 

AC-medarbejdere 

45% 

  

55%

  

44% 

  

56%

  

44% 

  

56%

  

45% 

  

55%

 
 

2013 2014 2015 2016 

 

 

Kontorfunktionærer 

76% 

  

24%

  

75% 

  

25%

  

73% 

 

 27%

  

68% 

  

32%

 
 

2013 2014 2015 2016 

 

 

Betjente 

31% 

  

69%

  

30% 

  

70%

  

31% 

  

69%

  

33% 

  

67%

 
 

2013 2014 2015 2016 

 

 

Lokalt ansatte 

61% 

  

39%

  

60% 

  

40%

  

60% 

  

40%

  

60% 

  

40%

 
 

2013 2014 2015 2016 
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3. FORDELING AF MEDARBEJDERE MELLEM UDE- OG 

HJEMMETJENESTE 
Fordelingen viser fordelingen af UM’s medarbejdere mellem ude- og hjemmetjeneste og 

mellem personalekategorierne Chefer/Medarbejdere (og Lokalt ansatte). 

 

 

 

 

 

 %  

Udetjenesten (1.696 pers.) 55 
 

45 

 

heraf Chefer (77 pers.*)  25 
 

75 

Udsendte (262 pers.) 39 
 

61 

Lokalt ansatte (1.357 pers.)  60 
 

40 

 

 
   

Hjemmetjenesten (634 pers.) 55 
 

45 

 

heraf Chefer (43 pers.**) 31 
 

69 

Medarbejdere (595 pers.) 55 
 

45 

 
 
* repræsentationschefer, udnævnt efter rammeaftalen/lønramme 37+ 

** enhedschefer inkl. KLF, udnævnt efter rammeaftalen/lønramme 37+ 
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4. PLACERING AF MEDARBEJDERE I HJEMMETJENESTEN 
UM’s hjemmetjeneste er opdelt i syv centre. Derudover er der fem stabsenheder som er 

opgjort sammen med ledelsen og dertil knyttede støttefunktioner.2 

 

 

 %  

Center for Borgerservice og Komm. (62 pers.)  60 
 

40 

 

heraf Chefer (4 pers.*)  25 
 

75 

Souschefer (4 pers.) 75 
 

25 

Medarbejdere (54 pers.)  62 
 

38 

    

Center for Eksportrådet (62 pers.) 44 
 

56 

 

Heraf Chefer (5 pers.*)  40 
 

60 

Souschefer (4 pers.) 50 
 

50 

Medarbejdere (53 pers.) 44 
 

56 

 

Center for Europa og Nordamerika (45 pers.) 49 
 

51 

 

Heraf Chefer (5 pers.*) 40 
 

60 

Souschefer (4 pers.) 25 
 

75 

Medarbejdere (36 pers.) 50 
 

50 

     

Center for Global Politik og Sikkerhed (60 pers.) 48 
 

52 

 

Heraf Chefer (5 pers.*)  20 
 

80 

Souschefer (5 pers.) 20 
 

80 

Medarbejdere (50 pers.)  51 
 

49 

    

                                           
2 Tallene er opgjort ved et løntræk, dvs. de medarbejdere der står i løn i det pågældende center pr. 1.11.2016. Dette gælder også 

medarbejdere, der af forskellige årsager ikke er til stede (fx ferie, forældreorlov, etc.) Følgende medarbejderkategorier er ikke 

medtaget: Studentermedhjælpere, elever, ansatte på ”rummelig arbejdsplads”-vilkår, samt medarbejdere på udlån. 
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Center for Global Udvikling og Samarb. (105 pers.) 57 
 

43 

 

Heraf Chefer (6 pers.*) 17 
 

83 

Souschefer (6 pers.) 67 
 

33 

Medarbejdere (93 pers.)  60 
 

40 

    

Center for Juridisk Tjeneste (49 pers.) 59 
 

41 

 

heraf Chefer (4 pers.*)  50 
 

50 

Souschefer (3 pers.) 67 
 

33 

Medarbejdere (42 pers.) 60 
 

40 

    

Center for Ressourcer og Drift (185 pers.) 52 
 

48 

 

heraf Chefer (5 pers.*)  20 
 

80 

Souschefer (7 pers.) 29 
 

71 

Medarbejdere (173 pers.) 53 
 

47 

    

Stabsenheder3 samlet set (42 pers.)  50 
 

50 

 

heraf Chefer (8 pers.*) 38 
 

62 

Souschefer (1 pers.) 0 

 

100 

Medarbejdere (33 pers.) 53 

 

47 

 
 
* enhedschefer inkl. KLF, udnævnt efter rammeaftalen/lønramme 37+ 

 

  

                                           
3 Ledelsen (DIRSEK+DIR) og stabsfunktionerne (PRO, CON og POLDIR) er samlet under denne betegnelse. EVAL havde ingen 

udnævnt chef pr. 1.11.2016. 
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5. FORFLYTTELSESPLIGT 
En række af UM’s medarbejdere har forflyttelsespligt, som betyder, at de er forpligtet til at 

lade sig udsende til udlandet. 

 

 

 %  

Forflyttelsespligtige (585 pers.) 44 
 

56 

 

heraf Chefer (120 pers.) 27 
 

73 

Medarbejdere (465 pers.) 48 
 

52 

 


